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1 INTRODUGAO

Este documento €& o relatério final gerado pelo processo de avaliagao
institucional, realizado no 1° e no 2° semestres de 2023 na Escola Paulista de
Direito - EPD

O presente relatério se encontra a disposicdo da comunidade académica, em
forma eletronica, no site da instituicdo para apreciacao, discussao dos resultados
e como ferramenta para auxiliar nos processos de tomada de deciséao.

Toma-se por base o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior
(SINAES), instituido pela Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004, que se baseia na
necessidade de promover a melhoria da qualidade da educagao superior, a
orientacdo da expansao da sua oferta, o aumento permanente da sua eficacia
institucional, da sua efetividade académica e social e, especialmente, do
aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais.

O SINAES integra trés modalidades principais de instrumentos de avaliagao, que
sao aplicados em diferentes momentos e situagoes.

Este relatorio foi elaborado por meio da analise dos dados coletados pela IES
no ano de 2023 e se refere a uma das modalidades, denominada de
autoavaliacdo, que é conduzida pela CPA de cada Instituicdo de Ensino Superior
(IES) desde 12 de setembro de 2004.

A avaliacdo das IES tem carater formativo e busca o aperfeicoamento dos
agentes da comunidade académica e da instituigdo como um todo.

Dentro deste contexto, a autoavaliagdo tem como principais objetivos produzir
conhecimentos; pér em questdo os sentidos do conjunto de atividades e
finalidades cumpridas pela instituicao; identificar as causas dos seus problemas
e deficiéncias; aumentar a consciéncia pedagdgica e a capacidade profissional
do corpo docente e técnico-administrativo; fortalecer as relagdes de cooperacao
entre os diversos atores institucionais; tornar mais efetiva a vinculagdo da
instituicdo com a comunidade; promover um julgamento acerca da relevancia
cientifica e social de suas atividades e produtos; além de apresentar contas a
sociedade, servindo como mecanismo de governanga.

As IES sao o foco principal dos processos avaliativos. A avaliagao priorizada € a
institucional, sobtrés aspectos:

a) o objeto de analise € o conjunto de dimensdes, estruturas, rela¢des, atividades,
funcdes e finalidades de uma IES. Dentre outros aspectos: ensino- pesquisa-
extensao, administracao, responsabilidade e compromissos sociais, formacao
etc.

b) 0s sujeitos da avaliagcdo s&o os conjuntos de professores, estudantes,



funcionarios e membros da comunidade externa, especialmente convidados ou
designados;

c) 0s processos avaliativos seguem os procedimentos institucionais e se
utilizam da infraestrutura da proépria instituicao.

Entre os varios objetivos da avaliagdo, encontram-se os de conhecer as
potencialidades e as dificuldades da instituicdo, tratar da adequacédo de seu
trabalho com respeito as demandas sociais, as classicas e as novas, identificar
0s graus de envolvimento e os compromissos de seus professores, estudantes
e servidores, tendo em vista as prioridades institucionais basicas.

O objetivo da autoavaliagdo ¢ identificar as condigdes do ensino, da pesquisa, da
extensdo e gestdo, revelando suas potencialidades e fragilidades. Os seus
resultados, consolidados em relatério, sdo importante subsidio para que a
instituicdo execute acgdes para corrigir as fragilidades e manter as
potencialidades identificadas, tudo com vistas ao aumento da sua qualidade.

Portanto, considerando estes aspectos, a autoavaliacdo realizada pela CPA
teve por objetivo identificar dificuldades, lacunas, potencialidades e sugestdes
que as otimizem, no que se refere as dez dimensdes de avaliagdo propostas pelo
SINAES (Lei n°® 10.861/2004, art. 3°), a saber:

I — Missao e Desenvolvimento Institucional;

Il— a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduagdo, a extensdo e as
respectivas formas de operacionalizacéo, incluidos os procedimentos para
estimulo a produgdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais
modalidades;

Il — a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que
se refere a sua contribuicdo em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econbémico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da
producdo artistica e do patriménio cultural;

IV —a comunicagdo com a sociedade;

v — as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condig¢bes de trabalho;

VI— organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo
com a mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade
universitaria nos processos decisorios;

Vil — infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informagdo e comunicagéo;

Vil — planejamento e avaliagdo, especialmente 0s processos, resultados e
eficacia da auto- avaliago institucional;

IX — politicas de atendimento aos estudantes;

X — sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educagéo superior.



Desta forma, este relatorio esta assim estruturado: o primeiro capitulo é esta
introdugdo; o segundo apresenta os aspectos metodoldgicos da avaliagéo; o
terceiro capitulo apresenta os dados e as informacdes de cada dimensao/eixo;
o quarto capitulo foi estruturado de forma a apresentar a sintese dos resultados
da pesquisa realizada para os alunos da modalidade presencial do curso de
graduagdo em Mestrado em Direito; no quinto capitulo, apresenta-se a analise
das fragilidades e potencialidades da IES, bem como de agbes sugeridas pela
CPA.

2 METODOLOGIA

A criagdo do SINAES, através da Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004,
representou um marco nahistoria da avaliagédo da educacgao superior brasileira.

O novo sistema, que instituiu de forma integrada a avaliagado das institui¢gdes, dos
cursos e do desempenho dos estudantes, estabeleceu igualmente que a
avaliagdo das instituicbes tera dois momentos: a autoavaliacdo, a ser
coordenada por Comissdes Proprias de Avaliagdo (CPAs) e a avaliagao externa,
a ser realizada por comissdes de docentes atuantes na educagao superior,
devidamente cadastrados e capacitados.

Com o lancamento do Roteiro de Autoavaliacdo, em novembro de 2004, iniciou-
se a avaliagao das instituigdes.

E importante destacar que, com a aprovacdo da Lei do SINAES, a avaliagdo da
educacgao superior brasileira adquire, pela primeira vez, um carater sistémico,
integrando os espagos, os momentos e os diferentes instrumentos de avaliagao
e de informagéo em torno de uma concepgéao global unica.

A avaliacdo, responsabilidade do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), passa a ser realizada segundo diretrizes da
Comissao Nacional de Avaliagao da Educagao Superior, assegurando assimuma
melhor integracdo da avaliagdo com as politicas de Estado, criando condi¢des
mais adequadas para o uso dos resultados nos processos regulatorios e
construindo bases solidas para que a educacdo superior brasileira em seu
conjunto atinja patamares cada vez mais altos de qualidade.

Em resumo, € possivel afirmar que o sistema de avaliagcao criado pela Lei Federal
n° 10.861/2004 visa atender as exigéncias crescentes da sociedade brasileira
com a qualidade da educacgao superior e com a sua responsabilidade social.

Pois bem. Este capitulo tem por objetivo apresentar a metodologia empregada na
pesquisa, visando garantir sua fidedignidade no que se refere aos meios utilizados
para a obtencao, o tratamentoe a interpretacédo dos resultados.

Como forma de esclarecer a proposta metodoldgica deste trabalho, classifica-
se a pesquisa quanto aos objetivos, abordagem e procedimentos.



Esta classificacdo é util para estabelecer um marco teérico, possibilitando uma
aproximagéao conceitual com o objeto de estudo.

Desta forma, pode-se verificar que esta pesquisa possui carater empirico, pois
codifica a face mensuravel da realidade do problema estudado, ou seja, avaliar
a IES por meio de dados colhidos em sua sede.

Do ponto de vista dos objetivos, esta pesquisa possui caracteristicas mistas,
envolvendo aspectos descritivos (que buscam ilustrar e descrever os elementos
de interesse) e explicativos, segundo os quais o objetivo € tragar relagbes entre
as variaveis estudadas.

Quanto a abordagem, este trabalho adota a quantitativa, que busca a
quantificacdo dos dados obtidos mediante a pesquisa e o seu tratamento por
meio do emprego de técnicas estatisticas.

Ja quanto aos procedimentos, pode-se classificar esta pesquisa como um Censo.

2.1 INSTRUMENTOS UTILIZADOS

Para a coleta de dados, os instrumentos utilizados para a autoavaliacdo foram:

a) Definicdo dos objetivos da aplicagao de autoavaliagao pela IES;
b) Palestras online para divulgacdo e debates sobre o processo de

autoavaliacdo da IES comparticipagao do pessoal docente, discente e corpo
administrativo;

c) Analise do PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional, planilhas financeiras e
orcamentos;

d) Analise do PPl — Planejamento Pedagodgico Institucional, projetos
pedagogicos dos cursos,curriculos, carga horaria e praticas pedagdgicas,
eventos académicos, sistema de avaliacao;

e) Elaboracao dos instrumentos de avaliagao:

a.1 para os discentes da graduagao, com avaliagdes do corpo docente e da
Instituicao;

a.2 para os docentes da graduagao, com avaliagao da Institui¢ao;
a.3 do trabalho e da Instituicdo para o corpo administrativo e corpo técnico;

f) Reunides da coordenag¢ao de curso com docentes e discentes para
delimitar outrosinstrumentos para a coleta de dados nos cursos;



g) Entrevistas com amostragem de discentes com o objetivo de sondar a imagem
publica dainstituicao;

h) Analise dos mecanismos de divulgagéo e comunicagao interna e externa da
Instituicao;

i) Analise das politicas de extensao: relagdes e atendimento a comunidade,
impactos, participagao de discentes e docentes, sistema de avaliagdo, incentivos
e integracdo com ensinoe pesquisa;

j) Andlise da politica de gestdo académica, atendimento dos discentes e
docentes, politica de concessao de bolsa;

k) Analise da infraestrutura e instalagdes: conservagédo, ampliagdo, seguranca,
laboratdrios, equipamentos, biblioteca;

I) Plano de carreira, capacitagcao docente e qualificagao profissional.

m) Aplicagdo dos questionarios estruturados compostos por questdes
apresentados aos participantes da pesquisa para coleta de dados.

2.2 FORMAS DE ANALISE DE DADOS

A CPA utiliza duas formas de tratamentos dos dados coletados.

1) Qualitativa: praticas de levantamento de dados qualitativos, de natureza nao
estatistica, comportamental e atitudinal com vistas a verificacdo da qualidade das
relagdes, imagens, representagdes e cultura organizacional.

Os instrumentos utilizados para os levantamentos em epigrafe foram:
questionarios com discentes, docentes e funcionarios, manifestacdes
espontaneas de alunos, professores e funcionarios, observagao assistematica,
observacao sistematica, analise documental, entre outros.

2) Quantitativa: praticas de levantamento de dados quantitativos, de natureza
estatistica, por amostragem ou por exploracdo da totalidade do universo
pesquisado para a verificagdo dos aspectos apontados nas estratégias
qualitativas.

Os instrumentos de coleta utilizados para o levantamento quantitativo foram:
enquetes, questionarios, registros de notas, registros de frequéncia, indices de
utilizacdo de equipamentos, infraestrutura, bibliotecas e laboratorios, entre
outros.

Por meio de uma abordagem qualitativa e quantitativa, o processo de
autoavaliacéo busca estabelecer uma dindmica integradora das diversas esferas
e estruturas internas e externas, utilizando-se de procedimentos dialéticos e
participativos com instrumentos abertos, com a proposta de
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transformacdo e desenvolvimento, sempre em consonancia com 0s
compromissos sociais e politicos assumidos na missdo e nos objetivos da
instituicao.

3 DESENVOLVIMENTO

A autoavaliacdo tem sido uma pratica continua da instituicido com a finalidade
de refletir sobre a sua prépria missdo, seus objetivos e o desenvolvimento de
suas multiplas atividades. Trata-se de um processo participativo, que vem sendo
construido progressivamente, buscando o aperfeicoamento de sua agéo
educativa perante a comunidade académica e social.

E importante observar que o SINAES possui dimensées que dizem respeito as
atividades finalisticas e aos procedimentos organizativos e operacionais das
instituicdes.

As atividades finalisticas abrangem os recursos necessarios a execugao de
ensino, pesquisa e extensao, incluindo suas responsabilidades e compromissos
com a sociedade. As dimensbes com estas caracteristicas sao:

1-Organizacao Institucional e pedagégica

Nesta dimensé&o “Organizacao Institucional e pedagdgica”, as trés categorias de
analise buscam enfocar o projeto global da IES, considerando a missao
institucional, as agbes institucionais propostas, a gestdo académico-
administrativa (estrutura organizacional, administragdo superior, administragéao
académica, orgdos colegiados, coordenagdes de curso, etc.); os projetos
pedagdgicos dos cursos, tendo como o eixo central a qualidade de ensino.

Caso sejam oferecidas, incluird as demais atividades académicas relacionadas
ao ensino: a investigagdo cientifica, a pesquisa, a extensdo e a pratica
profissional; e o projeto de avaliagao institucional, considerando a vocacgéo global
da IES, expressa nas agdes académico administrativas, partindo dos objetivos e
metas estabelecidos no Plano, conduzindo a uma reflexao aprofundada sobre os
diversos e importantes resultados das avalia¢des de cursos realizadas pelo MEC
ou por outros agentes externos. Cabe a instituicdo destacar, caso haja,
processos de inovacgao no curriculo ou nas condi¢cdes de ensino.

2-Corpo Docente

Na dimensé&o “Corpo docente”, as trés categorias de analise procuram avaliar os
docentes em si (sua formagéo e qualificagao profissional), as condigdes de



trabalho e de capacitagao que a IES |hes oferece e sua atuacdo ou desempenho
na gestdo académica, no ensino e nas demais atividades académicas da
instituicdo — a pesquisa, a pés-graduacao e a extensao.

3-Instalagoes

Na dimenséao “Instalagdes”, as trés categorias de analise procuram avaliar as
instalagdes gerais da IES, a biblioteca e as instalagdes especiais, proprias ou
especificas do conjunto de cursos. Embora a biblioteca seja um indicador das
instalagdes gerais, estd aqui destacada, para que se permita analisa-la, e,
posteriormente, avalia-la em separado, dada a sua importancia na avaliacdo da
qualidade de qualquer IES.

Por sua vez, as dimensdes se desdobram em categorias de analise que séo
organizadas, cada uma, também em 3 (irés) niveis, de acordo com as
caracteristicas consideradas mais pertinentes em funcao dos processos futuros
de analise e avaliagao.

Por fim, os indicadores sdo os desdobramentos das categorias de analise e
também estao organizados em fungao da sua proximidade e interdependéncia.

Segue abaixo uma descricdo pormenorizada da avaliagdo e seus resultados
alcangados destacando as fragilidades e as potencialidades:

4 ANALISE DE DADOS E DAS INFORMAGOES

Neste capitulo, sdo apontadas as sinteses avaliativas dos trabalhos, indicando
fragilidades, potencialidades, agdes realizadas e sugestdes detectadas nos
resultados da pesquisa realizada em 2023, referenciando a unidade institucional.

Ressalte-se que em todas as dimensbes, cabe a IES cumprir as metas
estabelecidas no PDI e PPCs. Entretanto, deve ser conferida especial atengao
as dimensdes que possuem sugestdes de melhoria apontadas neste documento.

Também é de ressaltar que a pesquisa foi feita inteiramente de forma eletrénica,
por meio da plataforma Survey Monkey.



Os resultados foram encaminhados aos setores responsaveis e, no geral, foram
satisfatérios. Conclui-se que colaboradores e professores da FAESC lograram
alcancar bons resultados, apesar das dificuldades por todos encontradas em
razao da manutengao do regime de aulas virtuais.

O universo de alunos que respondeu a pesquisa CPA foi de 29 participantes do
curso de Mestrado em Direito, equivalente a 40%, visto que o curso contava, em
2023, com 71 matriculados.

O universo de colaboradores que respondeu a pesquisa CPA foi de 2
colaboradores, correspondentes a 100% do quadro de funcionarios do Curso de
Mestrado em Direito.

O universo de docentes que respondeu a pesquisa CPA foi de 19 docentes,
correspondentes a 100% do corpo do Curso de Mestrado em Direito.

4.1.DADOS

Neste item, serdo apresentados, em linhas gerais, os resultados da pesquisa
realizada junto ao corpo discente, bem como as respostas sugeridas pela CPA
a cada um dos principais apontamentos feitos pelos alunos.

Os graficos com as questdes apresentadas e com todas as respostas a cada
uma delas se encontram em link anexo a esse relatério, separados por turma.

A fim de registar as opinides levantadas nesta pesquisa, a cpa teve a seguinte adesao: 29
de 71 alunos; 02 de 02 colaboradores e 19 de 19 docentes responderam a pesquisa.

adesao a pesquisa CPA Mestrado em Direito 2023
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4.1.1. Conhecimento do aluno sobre a missao e o plano de
desenvolvimento de institucional(PDI), o projeto pedagégico institucional
(PPI) e o projeto pedagogico do curso (PPC)

Nesse item, foi aferido o nivel de conhecimento dos alunos sobre os planos e
projetos pedagogicos da instituicdo e do curso de graduacédo em Direito.

ALUNOS APONTARAM: Conhecimento ainda insuficiente sobre o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), sobre o Projeto Pedagdgico Institucional
(PPI) e sobre o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

RESPOSTA DA CPA: Os professores foram orientados pela Coordenacgao a
apresentar os Projetos no inicio do semestre; o professor apresentara, além dos
planos citados, o Plano da Disciplina, que deve conter: a) ementa; b) programa;
c) calendario; bibliografia; e e) método de avaliagdo. Trata-se de providéncia
essencial para que o aluno possa programar seus estudos ao longodo semestre.
Notou-se melhora em relacdo ao semestre anterior, tendo em vista as
orientagdes recebidas pelos professores pela Coordenagdo, mas ainda ha
necessidade de manter orientacdes periddicas para a apropriagao do conteudo.

4.1.2. Participacao discente na gestao académica

ALUNOS APONTARAM: Necessidade de garantir maior participagado do aluno
na gestdo académica, em agbes comunitarias e em 6rgaos de representacéo.

RESPOSTA DA CPA: Sera estimulada a participacdo discente no ambito
institucional, inclusive com o estimulo ao efetivo funcionamento a representacao
estudantil; a CPA entende que a participagao dos alunos na gestado académica é
fundamental para que a instituicdo atinja seus objetivos pedagdgicos e sociais.

4.1.3. Métodos utilizados para avaliar o curso

ALUNOS APONTARAM: A avaliagdo anual realizada pela CPA rende poucos
frutos; ndo ha feedback dos resultados.

RESPOSTA DA CPA: a partir do 1° semestre a pesquisa/CPA foi realizada de
forma eletrénica; a maioria dos alunos respondeu pelo préprio celular e acessou
a pesquisa pelo link encaminhado pelo Coordenador da CPA. Dessa forma,
houve uma visualizacdo dos resultados mais satisfatéria por parte dos
componentes da CPA e da Direcido. Os dados compilados
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eletronicamente foram transferidos para graficos, que foram objeto de analise por
parte dos membros da CPA. Os apontamentos realizados pelos alunos serao
objeto de resposta pela CPA, que apontara os caminhos para a solugdo dos
problemas apontados, em um dialogo direto com coordenacéaol. O feedbackda
pesquisa aos alunos estara, portanto, garantido. Destacamos, ainda, o selo
criado ‘A CPA passou por aqui’ para mostrar as melhorias alcancadas.

4.1.4. Instrumentos de Tecnologia da Informagao e Comunicagao postos
a disposicao dosalunos para contato com a IES

ALUNOS APONTARAM: a pesquisa revelou uma diminuicdo dos problemas
com o site, que eram, em pesquisas anteriores, constantemente apontados;
apontou-se, também, um incremento no portal dos alunos, para acesso as notas
e faltas, com a diminuicdo do numero de reclamagdes a respeito por partedo
corpo discente.

RESPOSTA DA CPA: a CPA levou o problema a Dire¢ao, que respondeu que
serao continuamente tomadas medidas de melhoria no site e nos demais canais
de acesso dos alunos a dados, como suas notas e auséncias. Ao longo do
semestre, os incrementos serdo permanentes, a partir do trabalho da equipe de
Tl da instituigdo. A manutencdo do site e do portal sera continua, e novas
facilidades serao apresentadas.

4.1.5. Atendimento as demandas de estagios curriculares
ALUNOS APONTARAM: necessidade de incremento do setor de estagios

RESPOSTA DA CPA: A CPA levou a demanda a coordenacao do Curso, que
respondeu que sera incrementada a comunicagao entre os discentes e o setor
de estagios da instituicédo, a fim de que as demandas sejam direcionadas aquele
e efetivamente atendidas. A Coordenacédo deve trabalhar em conjunto com
aquele setor, até que o fluxo dos requerimentos de estagio seja bem definido.
Por outro lado, esta mantido o convénio para estagio junto a instituicbes locais
educacionais, e outros convénios serdo firmados com de forma a garantir a
completude dos niveis de estagios.

4.1.6. Atendimento as demandas do corpo discente pela Secretaria do Curso

ALUNOS APONTARAM: houve uma evidente melhora no trabalho da secretaria
do curso, acompanhada de uma diminuicdo do tempo de fornecimento de
certificados e do incremento da comunicacao entre secretariae corpo discente.

RESPOSTA DA CPA: o tema foi encaminhado a coordenacgédo do curso, que

comunicou ter havido uma reformulagao no atendimento fornecido aos alunos;
algumas mudangas na equipe resultaram em um atendimento mais rapido e
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eficaz aos requerimentos dos alunos. Durante o proximo ano prosseguirdo os
incrementos nessa area, em busca da exceléncia no atendimento aos discentes.

4.1.7. Politicas institucionais para a pesquisa.

ALUNOS APONTARAM: a Instituicdo deveria incrementar as politicas voltadas
a pesquisa académica.

RESPOSTA DA CPA: A instituicdo esta montando um Nucleo de Pesquisa que
passara a ser responsavel pelo auxilio aos alunos na elaboragao do trabalho de
conclusdo de curso (TCC), quando for época, pela realizagdo de grupos de
estudos e de pesquisa nas mais diferentes areas da educacéo e pela implantacao
de atividades complementares. O trabalho desse nucleo é promover o desejado
incremento nas politicas voltadas a pesquisa académica, conforme demanda
formulada pelo corpo discente.

4.1.8. Instalacoes

ALUNOS APONTARAM: ha sinalizagcdes relacionados a estrutura fisica da
instituicdo, como frequéncia de limpeza, climatizagcdo e qualidade dos recursos
audiovisuais disponiveis. Os estudantes avaliaram bem estes pontos.

RESPOSTA DA CPA: sobre tais questdes, a coordenagado do curso observou
que melhorias significativas na infraestrutura foram implementadas; o piso das
salas de aula foi reformado; os aparelhos de ar-condicionado devidamente
higienizados e os computadores e projetores trocados, a possibilitar ao professor
maior facilidade para a utilizagcado dessas ferramentas.

4.1.9. Biblioteca

ALUNOS APONTARAM: acervo da biblioteca esta atualizado e de acordo com as
necessidades do curso.

RESPOSTA DA CPA: anualmente a coordenagao atualiza junto a bibliotecaria
as obras que fazem parte do curso, com base nos relatérios do NDE.
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4.1.10. Corpo Docente

De uma forma geral, a avaliagdo discente sobre a atuagado dos professores foi
satisfatéria.

A didatica empregada, de uma forma geral, foi considerada muito boa pelos
alunos. Houve um avanco significativo na implantagdo de instrumentos de
metodologia ativa, visando aumentar a autonomia do aluno na busca do
conhecimento.

4.1.10.1. Apresentagao do programa e do plano da disciplina

Houve alguns apontamentos quanto a apresentagao inicial do programa e do
plano de aprendizagem nos primeiros dias de aula, mas verificou-se, ao mesmo
tempo, uma melhoria emrelagao a pesquisas anteriores.

Sugere-se sejam os professores constantemente alertados sobre a importancia
da apresentagdo, logo no primeiro dia de aula: a) do programa do curso
(cronograma); b) da metodologia didatica a ser empregada; c) do plano da
disciplina (pontos a serem abordados); d) do método de avaliagdo; e e) da
bibliografia.

4.1.10.2. Cumprimento do programa de aprendizagem
De uma forma geral, os professores cumpriram o programa de aprendizagem, de
acordo com a avaliagdo discente. Foram poucas as reclamacgodes de falta de

cumprimento do programa.

De todo o modo, sugerimos sejam os professores alertados para a necessidade
do cumprimentode todo o programa inicialmente proposto.

4.1.103. Estimulo a participacao do aluno em sala de aula

A pesquisa demonstra que houve melhora no que tange a participagdo dos
alunos durante as aulas sincronas.

Tendo em vista que a proposta da FAESC é utilizar técnicas de metodologia
ativa, torna-se cada vez mais importante estimular a participacdo dos discentes

14



em sala de aula, de modo que a sugestdo da CPA segue no sentido deestimular
o docente a utilizar instrumentosque viabilizem esse objetivo institucional.

Sugere-se sejam realizados novos cursos de aperfeicoamento, a fim de que os
professores conhegam as técnicas de metodologia ativa mais apropriadas as
suas respectivas disciplinas.

4.1.104. Conhecimento atualizado e dominio da disciplina
Esse foi um dos pontos em que o corpo docente atingiu as melhores avaliagdes.

A pesquisa demonstrou que os alunos reconhecem a qualificacdo dos
professores e os consideram profissionais que se mantém atualizados sobre as
constantes alteracdes e evolugbes no conteudo das disciplinas por eles
ministradas.

4.1.10.5. Incentivo a pesquisa e a busca de conteudos complementares
A utilizagdo da metodologia ativa pressupde o constante incentivo a pesquisa.

A pesquisa docente indicou que esse estimulo ndo tem sido realizado de forma
integral, razdo pela qual a CPA sugere aos professores que estimulem a busca
constante de conteudos complementares a sua disciplina.

Os professores devem indicar bibliografia complementar e estimular os alunosa
procurarem suas proprias fontes de pesquisa; para isso, é fundamental que a
biblioteca da instituicido disponha de acervo atualizado, o que constitui mais uma
importante reivindicagao por parte dosdiscentes.

4.1.10.6. Clareza dos critérios utilizados para corre¢ao das provas e atividades
propostas

Esse aspecto foi bem avaliado pelo corpo discente.

Trata-se de aspecto fundamental, ja que a apresentagéo de critérios objetivos de
correcao contribui para que o aluno utilize as provas e demais atividades de
avaliagcdo como mais uma fonte de aprendizado.

A avaliacido deve ser utilizada, com efeito, como mais um dos importantes
meétodos de ensino colocados a disposig¢ao do professor. Se o aluno sabe o que
errou e por que errou, consegue evitar equivocos futuros sobre aquela questao.
As atividades de avaliacdo devem ser utilizadas, portanto, como um meio de
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fixacdo do conteudo apresentado.

Além disso, a avaliacdo deve servir como uma forma de aprimorar a expressao
escrita/verbal do aluno; uma forma de incrementar sua capacidade de expressar
suas ideias e conceitos sobre ostemas propostos pelo docente.

4.1.10.7. Forma utilizada pelo professor para apresentar o conteudo da
disciplina

A avaliagdo sobre esse ponto foi, de forma geral, satisfatéria, como alias, ja
verificado em pesquisas anteriores.

A CPA sugere que os resultados de cada docente, em especial sobre esse ponto,
sejam apresentados individualmente, a fim de que cada professor possa
incrementar seus métodos deensino.

Para tanto, a CPA sugere que os resultados de cada docente sejam
apresentados em reunides privadas entre cada docente e a Coordenagao do
curso.

4.1.10.8. Estimulo a autonomia do aluno

O estimulo a autonomia didatica do aluno faz parte do processo de metodologia
ativa proposto pela IES. Diante disso, sugere a CPA sejam os professores
estimulados a desenvolver nos alunos habilidades fundamentais, como a
pesquisa e a busca por material relacionado aos temas tratados em aula; os
professores devem conscientizar os alunos sobre a importancia desse processo
para a efetividade do seu aprendizado.

4.1.10.9. Pontualidade

Outro resultado positivo trazido pela pesquisa sobre docentes.

Os alunos indicaram, de uma forma geral, que as aulas iniciam e terminam no
horario indicado.

De todo o modo, sugere a CPA sejam os professores alertados para a
importancia da pontualidade, a evitar atrasos no inicio das aulas. Também deve
ser ressaltado que eventuais auséncias devem ser avisadas aos alunos com
antecedéncia, por meio de comunicacdo expressa em sala de aula ou aos
respectivos representantes discentes.

4.1.10.10. Relagao teoria e pratica

No curso de Mestrado em Direito € crucial que o professor busque, de forma
permanente, relacionar oconteudo ministrado com o cotidiano académico.

A apresentacao sobre como se da a atividade pratica ndo deve se restringir as
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aulas. A CPA sugere que os professores relacionem, na medida do possivel, a
teoria com a pratica académica em todas as disciplinas.

4.1.10.11. Clima ético e de respeito mutuo em sala de aula

A pesquisa apresentou resultados satisfatorios nesse quesito, a demonstrar que
a relacao professor/aluno é caracterizada pelo respeito mutuo.

4.1.11. Coordenacgao do Curso

De uma forma geral, a avaliacdo discente sobre a COORDENACAO do Curso
de Mestrado em Direito foi satisfatoria.

4.1.11.1. Iniciativa para ag¢oes proativas e inovadoras
Foi reconhecida pelos alunos a proatividade da Coordenacao do Curso.

A CPA verifica que esse é um ponto relevante para os alunos: eles esperam
que o(a) Coordenador(a) busque sempre agdes que promovam a melhoria do
curso como um todo; espera-se que o(a) Coordenador(a) tome iniciativas como:

a) estimular a realizacio de atividades extracurriculares;

b) promover a comunicacao entre os alunos e os professores do curso;
c) deixar os alunos bem informados acerca dos eventos que ocorrem
durante osemestre;

d) servir de canal entre os alunos e a Coordenagcdo do Curso,
encaminhando suas demandas e sugestoes;

e) servir como mediador de eventuais conflitos surgidos entre os alunos ou
entre alunos e professores, de forma que prevaleca o clima de respeito
mutuo entre os membros dacomunidade académica.

Sugere-se que tais aspectos sejam levados ao conhecimento da Coordenacao,
para que sua atuagao seja aprimorada.

4.1.11.2. Capacidade para manter um clima de respeito mutuo e ético
entre alunos eprofessores

Outro topico com resultados satisfatérios. Os alunos reconheceram na

Coordenacdo do Curso de Mestrado em Direito a capacidade para manter
relagao de respeito entre os alunos e o corpo docente.
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Essa habilidade é essencial para a Coordenacdo. Eventuais conflitos entre
alunos e professores devem ser resolvidos com a participacdo da Coordenacao.

4.1.11.3. Incentivo a avaliagao e consolidagao do Projeto Pedagoégico do
Curso (PPC)

A CPA considera que esse € um aspecto do curso que ainda precisa ser
melhorado, ndo obstante os avancos alcangados durante o semestre, resultados
das reunides havidas entre a Coordenadora do Curso e os professores, em que
foram delineadas e propostas altera¢gdes importantes no programa do curso.

A pesquisa demonstrou que muitos alunos ndao conhecem o PPC, um dos mais
importantes instrumentos de um curso de graduacéo.

Diante disso, a CPA sugere que a Coordenacdo estimule os professores a
apresentar o PPC aos alunos logo no inicio de cada semestre, a fim de que os
alunos compreendam sua importancia e possam, inclusive, participar de
eventuais processos de aprimoramento do plano.

4.1.11.4. Incentivo a atualizagao didatico-pedagégica do corpo docente

A pesquisa entre os alunos demonstrou que os cursos realizados durante o
semestre surtiram efeitos positivos; nesses encontros, foi estimulado pela
Coordenacéao a aplicacdo de metodologias ativas de ensino, o que permitiu ao
corpo docente se atualizar a respeito de novas técnicas de ensino, utilizadas em
diversas universidades no Brasil e no exterior.

A CPA sugere que novas iniciativas sejam tomadas pela Coordenagao, no
sentido de promover a atualizagdo do corpo docente; sugere-se que, no inicio de
cada semestre, sejam realizados workshops que visem apresentar novos
instrumentos de metodologia ativa aos professores.

4.1.11.5. Utilizagao dos resultados de avaliagdes para a melhoria do curso

A pesquisa demonstrou, quanto a esse ponto, que ha certa insatisfacdo quanto
a utilizacao dosresultados colhidos pela CPA.

A pesquisa realizada pela CPA ndo tem um carater meramente estatistico; é
necessario que os dados sejam utilizados para a efetiva melhora do curso, e que
seja demonstrado aos alunos que suas reclamagbes s&o levadas em
consideragao pelo corpo diretivo. Os pontos objetos de critica devem ser
aprimorados e, para tanto, deve haver um esforgo conjunto da CPA e da
Coordenagédo do Curso para interligar os reclamos com os diversos setores
responsaveis da instituicao.
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Deve ser dada especial atencdo a importadncia do feedback aos alunos, a
demonstrar que suas criticas sao levadas em conta pela Coordenacéao e pela
CPA, e que as providéncias necessarias serao tomadas, na medida do possivel,
visando ao incremento continuo do Curso.

4.1.11.6. Atendimento as demandas de estagios docentes

A realizacédo de estagios € fundamental no processo de formagao do aluno do
curso de Mestrado em Direito. O aluno conhece o ambiente académico ja durante
0 curso, mas, paralelamente, precisa conhecer o cotidiano da docéncia; trata-se
de processo fundamental para complementar a formacgao do aluno, inclusive para
ajuda-lo a definir, ainda que nao definitivamente, a diregdo que dara a sua
carreira.

No entender da CPA, a Coordenacao do Curso de Mestrado em Direito deve dar
continuidade a integragdo com o curso de Graduagéao em Direito da EPD, a fim
promover os estagios docentes cujos resultados se revelam bastante
satisfatérios. A Coordenagédo do Mestrado deve trabalhar em conjunto com a
Graduacao de modo a atender os interesses de ambos 0s cursos.

4.1.11.7. Articulagao entre Coordenacao e areas de pesquisa e extensao

O desenvolvimento da pesquisa académica € requisito essencial para que a
instituicdo evolua.

A pesquisa demonstrou que a Coordenacdo realiza esforgcos no sentido de
promover a produgao cientifica dos alunos; a criagdo de grupos de pesquisa é
estimulada e existe a necessaria articulagdo com os professores que promovem
grupos de pesquisa e estudo.

A CPA entende que tais atividades devem ser incrementadas, a fim de que todo
o aluno que pretenda iniciar ou desenvolver a pesquisa cientifica tenha a
possibilidade de fazé-lo. A Coordenacdo deve atuar como um elo entre os
estudantes e os professores interessados em realizar as atividades de produgao
cientifica. Nesse sentido, importante a participacao de discentes e docentes em
congressos/simposios, com a apresentagao de trabalhos e envio de artigos para
publicacao em periddicos dentro de suas linhas de pesquisa.

4.1.11.8. Atendimento a legislagao e as normas institucionais por parte da
Coordenacgao

Esse quesito foi avaliado de forma bastante satisfatéria. Os alunos indicaram que
a Coordenacgao conhece e cumpre as normas institucionais e de ensino, impostas
pela propria IES e pelos 6rgaos publicos de fiscalizagdo da atividade
universitaria.
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Representagao docente e discente

PARECER - CPA: a instituicdo possui regras para a representagcdo de
professores e estudantes nos seus o6rgaos colegiados de diregéo

Coeréncia entre a estrutura organizacional e a pratica administrativa

PARECER - CPA: as fungdes e 6rgéos previstos no organograma da instituicao
apresentam condic¢oes efetivas de funcionamento.

Suficiéncia administrativa

PARECER - CPA: o sistema de administragcao/gestao existente exibeevidéncias
de oferecer o suporte necessario ao projeto educacional da instituic&o.

Autoavaliagao institucional
PARECER - CPA: a instituicdo executa periodicamente processo de

autoavaliagcéo visando ao progresso e ao fortalecimento de sua capacidade de
se autorregular.

Condigoes existentes para viabilidade do plano de desenvolvimento

PARECER - CPA: é viavel o cumprimento do plano de desenvolvimento
institucional (PDI) aprovado, a luz das evidéncias locais, e resta evidente seu
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potencial para introduzir melhorias na instituicdo e nos cursos que pretende
oferecer.

Aporte financeiro
PARECER - CPA: a luz das evidéncias locais, a instituicdo demonstra possuir

recursos financeiros para os investimentos previstos no seu plano de
desenvolvimento institucional.

Sistemas de informagao

PARECER - CPA: a instituicdo possui um sistema de informagdo capaz de
atender aos requisitos administrativos e académicos.

Mecanismos de comunicagao
PARECER - CPA: a instituicdo possui mecanismos de comunicagéao efetivos que
possibilitam a articulacdo entre as suas diversas areas e que permitem a

comunicacdo horizontal, assim como o relacionamento entre o0s niveis
hierarquicos.

Acoes de capacitacao

PARECER - CPA: Constata-se a existéncia das condicbes de implantagao de
acgdes institucionais que favoregcam a capacitagcao de docentes.

Critérios de admissao e de progressao na carreira
PARECER - CPA: constata-se a existéncia de condi¢gdes de implantacao dos

critérios de admissédo e de progressdo na carreira docente previstos no PDI
aprovado.

Sistema permanente para avaliagao dos docentes

PARECER - CPA: esta implantado o sistema de avaliagdo dos docentes previstono
PDI.

Estimulos a producao cientifica, técnica, pedagoégica e cultural

PARECER - CPA: existem acgdes de estimulo a producao cientifica, técnica,
pedagogica e cultural, bem como apoio a participagdo de docentes e discentes
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em eventos culturais.

Acoes de capacitagcao

PARECER - CPA: existem ou estdo previstas ag¢des para capacitagcao dos
funcionarios e docentes.

Sistema permanente para avaliagao do pessoal técnico-administrativo
PARECER - CPA: existe um sistema permanente de avaliagdo dos funcionarios da
instituicao.

Areas de convivéncia

PARECER - CPA: existe infraestrutura destinada a proporcionar a interacdo e o
desenvolvimento cultural.

Infraestrutura de alimentagao
PARECER - CPA: existe na instituicdo e em suas proximidades infraestrutura

de alimentacdo adequada ao atendimento das necessidades de alunos,
funcionarios e docentes.

Adequacgao da infraestrutura de alimentagao

PARECER - CPA: a infraestrutura de alimentacado apresenta condicdes de
higiene esalubridade que asseguram a qualidade do servigo.
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Infraestrutura de outros servigos

PARECER - CPA: existe na instituicdo, ou em suas proximidades, infraestrutura
de servicos adequada ao atendimento de alunos, funcionarios e docentes,como,
por exemplo, copiadoras e livrarias.

Participacao efetiva da coordenag¢dao do curso e representagdao docente
em orgaos colegiados académicos da instituicao

PARECER - CPA: a IES prevé a participagao efetiva da coordenacao e

representacao docente em reunides de 6rgaos colegiados ou equivalentes que
tratam de assuntos diretamente ligados a gestao dos cursos.

Titulagdo do docente indicado para assumir as fungées de coordenador do
curso

PARECER - CPA: o docente indicado para assumir as fungbdes de coordenador
tem formacao em nivel de pés doutorado.

Area de formacdo do docente indicado para assumir as fungdes de
coordenador de curso

PARECER - CPA: o docente indicado para assumir as fungcdes de coordenador
tem formacéao superior, em nivel de doutorado, na area do curso.

Experiéncia profissional ndao académica (EP) do docente previsto para
assumir as fungéesde coordenador do curso

PARECER - CPA: o docente indicado para assumir as fungdes de coordenador
do curso tem experiéncia profissional ndo académica na area do curso.

Regime de trabalho previsto do coordenador do curso (RT)

PARECER - CPA: RT =40 horas/semana.

Tempo de experiéncia profissional académica, como professor de
educacgao superior, do docente indicado para assumir as fung¢des de
coordenador do curso (como professor de educagao superior)
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PARECER - CPA: EA superior a 10 anos

Tempo de experiéncia profissional ndao académica ou administrativa (EP)
do docente previsto para assumir as fungoes de coordenadora do curso
(cargos em diretorias, coordenadorias, chefias, assessorias, atividades em
comissoes na educagao superior ou correlatas a profissao, na IES e fora
dela)

PARECER - CPA: EP > 10 anos

Organizacao do controle académico

PARECER - CPA: o sistema académico existente realiza o registro e o controle
das informacdes relevantes sobre a vida escolar.

Pessoal técnico e administrativo

PARECER - CPA: o numero de técnicos-administrativos existentes é suficientee
o seu perfil profissional é adequado.

Apoio psicopedagogico ao discente

PARECER - CPA: existem politicas e disponibilidade docente para atividades
regulares de orientacdo académica aos discentes.

Mecanismos de nivelamento

PARECER - CPA: existem acbes sistematicas para a recuperagado das
deficiéncias de formacgao do ingressante.

Atendimento extraclasse

PARECER - CPA: esta prevista carga horaria para o atendimento extraclasse aos
alunos.

Objetivos do curso

PARECER - CPA: os objetivos gerais e especificos do curso atendem aos
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critérios de clareza, abrangéncia e compatibilidade com a sua concepgéao e se
evidenciam as possibilidades de sua implementacgao institucional.

Perfil dos egressos
PARECER - CPA: verifica-se que o perfil desejado para os egressos é coerente

e compativel com os objetivos do curso, e atende a critérios de coeréncia em
relacao as necessidades profissionais e sociais.

Adequacgao ao PDI

PARECER - CPA: ha adequacgédo entre o projeto pedagogico do Curso, as
condigdes locais e aproposta pedagdgica institucional estabelecida no PDI.

Coeréncia dos conteudos curriculares com os objetivos do curso

PARECER - CPA: existe coeréncia plena entre os conteudos curriculares e os
objetivos do curso

Coeréncia dos conteudos curriculares com o perfil desejado dos egressos

PARECER - CPA: existe coeréncia plena entre os conteudos curriculares e o
perfil definido para os egressos.

Adequacao dos conteudos curriculares as Diretrizes Curriculares Nacionais

PARECER - CPA: existe adequacéao entre os conteudos curriculares propostos
e as DiretrizesCurriculares Nacionais de referéncia para o curso.

Adequacgao da metodologia de ensino as caracteristicas do curso

PARECER - CPA: existe adequagao entre a metodologia de ensino e as
caracteristicas do curso.

Inter-relagao dos conteudos das disciplinas na matriz curricular do curso

PARECER - CPA: existe efetiva inter-relacado entre as disciplinas da matrizcurricular

do curso.
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Dimensionamento da carga horaria das disciplinas
PARECER - CPA: a carga horaria das disciplinas é coerente com os objetivos do

curso, com o perfil profissional, com o conteudo do conjunto das disciplinas ecom
a metodologia de ensino preconizada.

Adequacgao e atualizacao das ementas e programas das disciplinas

PARECER - CPA: as ementas estao atualizadas, adequadas e tém natureza
relevante, tendo em vista a concepgao dos cursos.

Interdisciplinaridade da matriz curricular do curso

PARECER - CPA: o conjunto das ementas e dos programas das disciplinas do
curso apresenta topicos cuja finalidade € realizar uma abordagem interdisciplinar.

Atividades complementares
PARECER - CPA: ha previsdo de atividades complementares oferecidas aos

alunos do curso tais como programas, atividades de extensdao e produgao
cientifica.

Estagio supervisionado ou atividade equivalente
PARECER - CPA: existe ou esta prevista, na matriz curricular, e com carga

horaria adequada, a oferta de estagio supervisionado ou equivalente, aos alunos,
com seu respectivo regulamento.

Trabalho de conclusao de curso obrigatério

PARECER - CPA: esta previsto na estrutura curricular o trabalho de conclusao
de curso - dissertacdo, de cunho obrigatério, com regulamento especifico.
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Coeréncia e consisténcia da proposta do sistema de avaliagao do processo
ensino-aprendizagem com a concepgao do curso

PARECER - CPA: existe coeréncia e consisténcia da proposta do sistema de
avaliagado doprocesso ensino-aprendizagem com a concepg¢ao do curso.

Proposta de um sistema de autoavaliagao do curso

PARECER - CPA: existe uma proposta aplicada e adequada de autoavaliagao do
curso.

Titulagdao académica

PARECER - CPA: os docentes tém formacao em nivel de doutorado ou pos
doutorado na area do curso.

Suficiéncia de docentes

PARECER - CPA: ha numero suficiente de docentes qualificados para ministrar
a carga horaria prevista para o curso.

Tempo de magistério superior

PARECER - CPA: 100% ou mais dos docentes tém cinco anos ou mais de
experiéncia no magistério superior.

Tempo de exercicio profissional fora do magistério

PARECER - CPA: 100% ou mais dos docentes tém trés anos ou maisde
experiéncia profissional, fora do magistério, na area de formacao.

Docentes com formagao adequada as disciplinas que ministrarao

PARECER - CPA: todos os docentes tém formacédo adequada as disciplinas que
ministram.
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Regime de trabalho

PARECER - CPA: 100% do corpo docente é contratado em tempo parciale/ou
integral.

Salas de aula

PARECER - CPA: as salas de aula atendem satisfatoriamente as condi¢des de
instalacao.

Instalag6es administrativas

PARECER - CPA: as instalacbes administrativas atendem satisfatoriamente as
necessidades do curso.

Instalagoes para docentes - salas de professores, salas de reunides e
gabinetes de trabalho

PARECER - CPA: as instalagcdes para docentes atendem satisfatoriamente as
necessidades docentes.

Instalagoes para a coordenagao do curso

PARECER - CPA: as instalacbes para a coordenagao do curso atendem
satisfatoriamente asnecessidades dos coordenadores.

Auditdrio/sala de conferéncia

PARECER - CPA: o auditério atende satisfatoriamente as necessidades dos
discentes,docentes e funcionarios.

Condigoes de acesso para pessoas com mobilidade reduzida

PARECER - CPA: as condi¢cdes de acesso para pessoas com mobilidade
reduzida atendemsatisfatoriamente a todas as condigdes.

Acesso dos docentes a equipamentos de informatica

PARECER - CPA: ha acesso a equipamentos de informatica para todos os
docentes.
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Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

PARECER - CPA: ha acesso a equipamentos de informatica para todos os
alunos.

Recursos audiovisuais e multimidia

PARECER - CPA: Em sala de aula existem recursos audiovisuais, incluindo
multimidia/datashow, em quantidade suficiente para atender as
necessidades de professores, técnicos ealunos.

Existéncia de rede de comunicacgao cientifica (Internet)

PARECER - CPA: existe acesso a rede de comunicagéo (Internet) e numero de
computadoresque possibilite o seu uso pelos professores e alunos.

4.3 INCORPORAGAO DOS RESULTADOS

No seu conjunto as etapas do Programa de Avaliagdo Institucional séao

incorporadas sempre de forma participativa, visando promover a interagcao entre os
resultados alcangados em cada um dos segmentos, conforme elas se sucedem.

Dessa forma, os resultados alcangados no programa, com o passar do tempo,
apresentam- se como rede de informagdes, que sdo fundamentais para muitas
tomadas de decisao pelas Coordenacdes, pela Direcao e por quem mais tiver
interesse e necessidade.

Com os resultados das avaliagcbes, motivamos os docentes, discentes e
funcionarios a participarem do desenvolvimento e discussao das alternativas que
geram corregao qualitativa no planejamento da gestdo académica.

Pretende-se com esses procedimentos promover a transparéncia nas relacdes
e dos processos decisorios, bem como disseminar clima de fraternidade,
solidariedade, integridade e cooperagao, como possibilidade para a consecugao
dos programas e projetos que promovam a |IES como instituigdo deelevada
qualidade educacional.

Os resultados e decisbes sao expostos da maneira clara e objetiva, com
definicdo de prazos, responsabilidades e recursos a serem mobilizados através
de reunides com o0s responsaveis, buscando a solugcdo para os problemas
apontados.
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4.4 AGOES E RESULTADOS RELATIVOS A CADA UMA DAS DIMENSOES

A CPA considerou as acgdes e resultados das trés dimensdes, categorias e
indicadores estabelecidos pelo SINAES, para sua clara compreensdo e
otimizagao das decisdes, da seguinte forma:

Organizacao Institucional
Acoes:

Analise constante do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto
Pedagogico dos Cursos e Avaliagao Institucional, Organizagao e Administragao
Académico, com base nas demandas do mercado de trabalho, na comparacao
com outras instituicbes de ensino, nos conteudos verificados no Exame Nacional
de Curso e na percepgéao de dirigentes, docentese discentes.

Resultados:

Por meio dos dados levantados junto aos docentes, discentes e da analise do
registro das atividades verificou-se alto grau de aplicagdo da misséo e do PDI
proposto pela instituicdo, principalmente quanto aos objetivos e o perfil
pretendido para o egresso.

Verifica-se a integracdo entre o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo, de forma
articulada as demandas sociais, com prioridade para programas, projetos e
atividades interdisciplinares.

Corpo Docente
Acoes:

Realizada por meio de coleta de dados por meio de documentos e relatérios
administrativos que possibilitam analise qualificativa dos dados. Esta avaliagao
tem uma segunda vertente destinada a analisar a natureza e estrutura
administrativa da IES com o pessoal que executa as tarefas e com o publicoque
dela usufrui. Foram investigados os setores Administrativos, Académico,
Secretaria, Manutencao, Servicos e outros.

Efetuou-se o levantamento do perfil de todos os envolvidos, a fim de verificar sua
evolucdo quanto a qualificagao, titulagao e aprimoramento profissional, verificar
o seu desempenho quanto a ministragao de aulas, metodologias e critérios de
avaliagao e material didaticos empregados e verificar o valor das suas agoes e
comportamento ético no desempenho de cada funcéo.

Resultados:

O corpo docente apresentou constante evolugdo de sua titulacdo e a
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experiéncia profissional permite desenvolver com qualidade a missao
Institucional. Ha politicas de melhoria da qualidade do pessoal
técnico/administrativo e planode carreiradocente.

Infraestrutura pedagégica
Acoes:

Politicas institucionais de expansdo, conservacdo e utilizacdo dos meios
estruturais emfungao pedagadgica.

Essa etapa é avaliada permanentemente e busca construir um banco de dados
que indique o indice de satisfacdo dos discentes com o nivel de conforto e
satisfagdo no uso e manejo dos recursos mencionados.

Avaliagdo do acesso a pessoas com deficiéncia.

Biblioteca: acompanhamento do crescimento do acervo bibliografico, a partir da
analise de documentos estatisticos e dos registros produzidos, que estdo de
acordo com o seu plano de desenvolvimento.

Salas de aula: constante analise das condicbes de conforto do discente em
relagao a ventilacdo, iluminacido e mobiliario adequados.

Estes aspectos foram aferidos por meio desta avaliagdo, com o propdsito de
incrementa-lose consolida-los a partir dos seus resultados.

5 ACOES PREVISTAS

Conscientes de que os processos de autoavaliagdo devem constituir um sistema
que viabilize a integragdo das diversas dimensdes da realidade institucional
analisada, com o objetivo de assegurar as coeréncias conceituais epraticas, a
Escola Paulista de Direito - EPD realizou as autoavaliagbes no 1° e no 2°
semestres do ano de 2023, de forma harménica e democratica, entre todos
aqueles que fazem parte do corpo académico, evidenciando a realidade da
Instituicdo em suas potencialidades, fragilidades e avangos, buscando alcangar
os propositos estabelecidos no PDI e PPI.

Em razdo dos resultados acima expostos, a CPA, empenhada na
responsabilidade do processo educacional no ensino superior, reconhece a
necessidade de ampliar suas acdes no sentido de aprimorar o desenvolvimento
da Instituicdo em todas as dimensdes, com ampla divulgagédo dos resultados no
presente relatério apresentados, a reiterar, dessa forma, 0 compromisso com a
comunidade académica da Escola Paulista de Direito - EPD.

Entre outras observagdes registram-se:
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- Os respondentes atribuiram nota 9,6 de 10,0 ao curso de Mestrado em Direito

-mais de 90% dos discentes indicariam um amigo para estudar no mestrado em
Direito da Escola Paulisda de Direito;
Como propostas que se efetivaram neste ano, € de se destacar:

1) Incremento do servigo de tecnologia da informagéo e ampliagdo do acervo da
Minha Biblioteca;

2) Melhorias no website da instituicdo, com incremento de suas funcionalidades;

3) Incremento da infraestrutura da Secretaria Académica, com melhoria do
atendimento a alunos e docentes;

4) Reformas estruturais do edificio contemplando a modernizagédo dos
elevadores .

E como propostas para o aperfeicoamento nos anos vindouros, a CPA sugere:
1) Maior divulgagdo com vistas a melhor participacdo dos discentes na
pesquisa CPA;

2) elevacgao do nivel de informacao discente acerca da estrutura da instituicao
(biblioteca,CPA, coordenagao de curso, secretaria geral e académica, etc.);

3) incremento dos grupos de pesquisa e dos programas de iniciagao cientifica da
instituicao;

4) celebragcao de convénios com Universidades estrangeiras, com vistas ao
intercambio cultural entre docentes e discentes.

5) conscientizagao dos discentes acerca da importancia de conhecer o Projeto
Pedagogicodo Curso
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